
 ２０１９年度　高知県福祉研修センター研修体系

組織性 専門性 高齢者分野 障害者分野 その他

管
理
職
・
人
事
担
当
職
員

分野共通

中
堅
職
員

指
導
職
員

新任職員……入職後間もなく、先輩及び指導職員から指導を受ける立場。概ね入職後1年未満の職員。
先輩職員……事業所に後輩ができた職員。指導職員から指導を受けるが、自分も後輩に教える立場。概ね入職後2年未満の職員。
中堅職員……事業所内で中核を担う職員。現場のリーダーとしてチームを動かす職員。概ね入職後3年以上経過した職員。
指導職員……事業所内で人材育成を担う職員。職員の育成計画作成や具体的な指導を行う立場。
管理職・人事担当職員……事業所の管理を行い、職員採用や配置に関わる立場。

新
任
・
先
輩
職
員

指
導
職
員
研
修

新
任
職
員
研
修

先
輩
職
員
研
修

中
堅
フ
ァ
ー
ス
ト
ス
テ
ッ
プ

中
堅
ス
テ
ッ
プ
ア
ッ
プ

ケ
ア
基
本
研
修

介
護
支
援
専
門
員

専
門
・
更
新

主
任
介
護
支
援
専
門
員
研
修
・
更
新
研
修

認
知
症
介
護
基
礎
研
修

認
知
症
介
護
実
践
者
研
修

人
材
育
成
推
進
セ
ミ
ナ
ー

管
理
者
研
修

小
規
模
計
画
作
成
担
当開

設
者
研
修

地
域
子
育
て
支
援
セ
ン
タ
ー
ス
タ
ッ
フ
現
任
研
修
・
子
育
て
支
援
員
フ
ォ
ロ
ー
ア
ッ
プ
研
修

相
談
支
援
従
事
者
初
任
者
研
修

相
談
支
援
従
事
者
現
任
研
修

サ
ー
ビ
ス
管
理
責
任
者
等
更
新
研
修

地
域
開
催
研
修
（
ケ
ア
ス
テ
ッ
プ
ア
ッ
プ
・
職
場
環
境
づ
く
り
）

福祉の仕事はじめの一歩講座

強
度
行
動
障
害
支
援
者
養
成
研
修

基
礎
・
実
践

ソ
ー
シ
ャ
ル
ワ
ー
ク
研
修

基
礎
・
応
用

このほか、他団体による専門的な研修についても紹介しています。

詳細はP27以降をご参照ください。
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子
育
て
支
援
員
専
門
研
修

P24

介
護
職
員
等
喀
痰
吸
引
等
研
修

指
導
者

P11

介
護
職
員
等
喀
痰
吸
引
等
研
修

基
本
研
修

P11

介
護
支
援
専
門
員

実
務

P17

P19

P22

サ
ー
ビ
ス
管
理
責
任
者
等
基
礎
研
修

P19

相
談
支
援
従
事
者
等
専
門
コ
ー
ス
別
研
修

P20

P24

児
童
養
護
施
設
等
中
堅
職
員
研
修
P25

地
域
子
育
て
支
援
セ
ン
タ
ー
施
設
長
研
修

P24

社
会
福
祉
会
計
簿
記
講
座

P23

税
務
基
礎
研
修
・
労
務
管
理
研
修

P23

社
会
福
祉
法
人
法
令
遵
守
研
修

P23

P20

権
利
擁
護
研
修
体
系
は
12

ペ
ー
ジ
を
参
照

P12

社
会
福
祉
法
人
決
算
実
務
研
修

P23

P21

ケ
ア
リ
ー
ダ
ー
研
修

P9

認
知
症
介
護
実
践
リ
ー
ダ
ー
研
修

リ
ー
ダ
ー
研
修

フ
ォ
ロ
ー
ア
ッ
プ

P15 P15

高
齢
者
こ
こ
ろ
の
サ
ポ
ー
タ
ー
養
成
研
修
・
フ
ォ
ロ
ー
ア
ッ
プ
研
修

P10


