
(参考）

県職員ＮＰＯ短期派遣研修　
１ 平日の場合
① ７時間45分の研修時間の設定例

備考

※１

② ４時間の研修時間の設定例
備考

※２

※３

２ 週休日（土曜・日曜日）の場合
① ７時間45分の研修時間の設定（１日振替）例

備考

※４

② ４時間の研修時間の設定（半日振替）例
備考

３ 休日（祝・祭日）の場合 ※８時30分から17時15分まで以外の設定は認められない
① ７時間45分の研修時間の設定

備考

☆１日の勤務時間と研修時間の合計が、７時間45分を超えないように設定をしてください。

☆７時間45分の研修の場合、少なくとも１時間の休憩時間を研修時間の途中に置いてください。

※１・・・22時を超えての研修はできません。
※２・・・合計時間が８時間になる（７時間45分を超える）ため、設定できません。
※３・・・４時間の研修の場合、平日は８時30分～17時15分の間での設定のみです。
※４・・・週休日は５時から22時までの間での設定のみです。

「時間帯設定の可否について」
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８時30分から17時15分まで
（休憩：12時から13時）

○

12時から20時45分まで
（休憩：17時から18時）

○

６時30分から15時15分まで
（休憩：12時から13時）

○

14時から22時45分まで
（休憩：17時から18時）　　

×

８時30分から13時15分まで通常勤務
（休憩：12時から13時）

13時15分から17時15分まで研修
○

８時30分から13時30分まで通常勤務
（休憩：12時から13時）

13時30分から17時30分まで研修
×

12時から17時まで通常勤務
（休憩：16時から17時）

17時から20時45分まで研修
×

８時30分から17時15分まで
（休憩：12時から13時）

○

12時から20時45分まで
（休憩：17時から18時）

○

６時30分から15時15分まで
（休憩：12時から13時）

○

14時から22時45分まで
（休憩：17時から18時）

×

13時15分から17時15分まで研修 ○

10時から14時まで研修 ○

17時から21時まで研修 ○

８時30分から17時15分まで
（休憩：12時から13時）

○


